CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE DEFESA CIVIL
EDITAL N° 006/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento do
cargo de Agente de Defesa Civil, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus
Anexos, na Lei Municipal n°® 12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de
2009 sob a responsabilidade técnica do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, doravante
denominado IBAM.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles
que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme Capitulo Il
deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentéria, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos aprovados do certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

3. A supervisdo e fiscalizacdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pelas Comissdes
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes
serdo publicados em Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

1. O cargo de Agente de Defesa Civil sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informacdes
estabelecidas neste Edital e de acordo com legislagdo especifica, sendo:

1.1. Denominacdo do Cargo: Agente de Defesa Civil (cédigo: 95110)

1.2. Salério base: R$1.701,30

1.3. Numero de vagas previstas: 07 (sete)

1.4. Jornada de trabalho: 36 horas semanais

1.5. Pré-requisitos/ Escolaridade:  Ensino Médio + Habilitacdo "D"

1.6. Atribuicbes do cargo: atuar na prevencao e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia
inerentes aos procedimentos de defesa civil.

2. De acordo com a legislacdo pertinente, ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com
deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido.

2.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste concurso, os candidatos com deficiéncia,
classificados em igualdade de condigBes com os demais candidatos e que tiverem indicado esta condicao,
no momento da inscricdo, poderdo ser convocados conforme legislacao especifica e o disposto nos itens 16
a 25 do Capitulo V deste Edital.

3. O valor da taxa de inscri¢éo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

Il — DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeigdo/Alimentacéo:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio
serd de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;
b) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admisséo e seu valor refere-se ao més
vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais:
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
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Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo I, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta,
promulgado no Brasil, através do Decreto n° 3927/01.

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigac@es eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigac8es para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. N&o ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apos avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatério;

1.9. N&o ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publico de
gualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracédo
Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.10. N&o acumular cargo, emprego ou funcao publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de outros
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas, em razdo de regulamentacdo municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificados no Capitulo Il, bem como os descritos no item 1 deste

capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento original, juntamente com
fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES
1. As inscricdbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 1° de junho a 24 de junho de 2012, iniciando-se no dia 1°

de junho de 2012 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 24 de junho de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. N&o sera aceita inscri¢do fora do prazo estabelecido.

4. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, com o valor
correspondente, por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu vencimento.

5. Nao havera restituigdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

6. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isencio desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverédo realizar a inscricdo pela internet, conforme especificacdes
dos itens 13 a 15 deste capitulo.



8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificagcdes, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM do direito de excluir deste concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg6es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas
no Capitulo 1V deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, aquele que ndo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a
sua nomeacao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacdes fornecidas no formulario de inscricéo, referentes a endereco, data de nascimento e
numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civiimente incapazes ou relativamente capazes na forma
do Cédigo Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da admisséo.

Procedimentos para as inscricbes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario de inscricdo e emitir o boleto bancario para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancéaria de compensagédo (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancério.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados, correio, por
depdsito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés sua compensacao e,
caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
deverd ser efetuado até o dia 25 de junho de 2012.

10.4.1. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricdo néo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento do formulario de inscricédo e
do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricédo.

InscrigBes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, em funcao da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 1° de junho a 04 de junho de 2012 no endereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos - CEP: 04626-970, REF. CAMPINAS / AGENTE DE DEFESA CIVIL - ISENCAO,
impreterivelmente, até o dia 05 de junho de 2012 , a seguinte documentacao:

a) Formulario (Anexo 1) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doa¢do de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma coépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 04 de
dezembro de 2010 a 04 de junho de 2012.
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13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concesséo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que nao atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), sera
publicado em Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no
endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anélises das respectivas
solicitacdes.

15.2. Caso a solicitagao tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de 15 a
24 de junho de 2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar o endereco eletrénico do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br - durante o periodo de
inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacao da
sua inscricdo na condicdo de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencado de taxa de inscricdo deferido e ndo efetuar a
confirmagéo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscri¢ao efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacao no Concurso
Publico, acessando o enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrucdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e
sub itens.

15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricao efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacao pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir
ou forem criadas no prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislacao pertinente.

16.2. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o nUmero inteiro subsequente, das fracdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicacédo

2. cuidado pessoal

3. habilidades sociais

4. utilizacdo dos recursos da comunidade



5. salide e seguranca
6. habilidades académicas
7. lazer
8. trabalho
e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.
17.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas nos Decretos Federais n°
3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais
candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscri¢cao, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes
para o cargo, constante no Capitulo Il do presente Edital, a qual devera ter plena condi¢cbes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

18.2. Caso o candidato necessite de condiges especiais para a realizacdo das etapas do certame, devera
informar esta condicéo na ficha de inscricéo.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 25 de junho de 2012, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. CAMPINAS / AGENTE DE DEFESA CIVIL — LAUDOS, a seguinte
documentacéo:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgdo publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscrigfes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo lll) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condi¢édo diferenciada
para realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

19.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nao havera preparacao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricéo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢do, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pelo IBAM, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille
e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricao.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicolégica, serdo
submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apés a
homologacéo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a
condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera a reserva legal
confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagcdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, se forem criadas novas vagas
durante a validade do certame.



23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato nédo terd a reserva legal
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliagao pela Junta Médica Oficial, ndo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, sob pena
de exclusao do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O candidato poderé obter as informacfes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

1.1. A partir de 02 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletrdnico do IBAM se os dados da inscricao efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se
o valor da inscricao foi creditado.

1.2. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento.

1.2.1. Caso o candidato ndo tenha cadastrado seus dados corretamente, ndo sera possivel o seu acesso ao
sistema de inscrig&o.

2. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br. O candidato que n&o efetuar
as correcbes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso, em favor de sua situacdo, apés a
divulgacao dessas informac@es na lista de classificacéo.

2.1. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a indicagéo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC do IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das etapas do certame.

3. No dia da realizacéo das provas, na hipotese do candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocagédo, o IBAM procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo
e do documento original de identidade do candidato.

3.1. Ainclusado de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IBAM na
fase de julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a sua inscrig&o.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto das seguintes etapas:
a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério.

2. O conteldo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.
2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM nédo fornecerédo e nédo se responsabilizardo por quaisquer
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cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

3.1. O Diério Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo das
etapas do certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos n&o fornecera informacfes, por telefone ou
pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do
comprovante de inscri¢cdo e de outros documentos solicitados na convocacéo para a referida etapa.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira
de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

7.3. N&o serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderéo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar ao local apés o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em
local diferente do designado na convocacéo oficial;
b) nado comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
¢) n&o apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacéo de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da Prova Objetiva;
f) lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das etapas;
g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletrénicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) nao devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;
I) néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagao das etapas do Concurso Publico.
8.2. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das etapas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora,



palm-top, reldgio digital com receptor, resultard na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca, que sera distribuido pelo IBAM.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-a4 uma excecao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a
presenca de acompanhante, que ficara em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame e sera
responsavel pela guarda da crianca.

9.2. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submetera as normas e orientagfes da equipe de fiscalizacao, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

9.4. Nao havera compensacéo do periodo utilizado para a amamentagéo no tempo de duracao das etapas.

10. Durante a realizagéo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara ao fiscal
da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizag&o deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacédo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, serd automaticamente eliminado do concurso.

VIl — DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e conforme contelddo programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:

a) 10 (dez) questbes sobre Portugués;

b) 10 (dez) questbes sobre Matematica;

¢) 10 (dez) questbes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questao valera 02 (dois) pontos.
3.1. Cada questéo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

4. A Prova Objetiva tera duragéo prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questfes para a folha de
respostas.

5. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de julho de 2012.
5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apés a publicacdo do edital
de convocacéo no Diario Oficial do Municipio.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagéo oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

6.1. Os candidatos receberdao como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscricéo.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacgéo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéo
do nado recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

7. No dia da prova, ap0s assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e assinar seu nhome em
local apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n° 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informac¢fes contidas na folha de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.3. A Prova Objetiva tera correcéo eletrbnica, sendo obrigatéria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.



7.4. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas, que deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato o U(nico responsavel por
eventuais erros cometidos.

7.5. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer falha ou incorrecdo no material recebido no
momento da aplicacao das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao eletronica.

7.7. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugfes especificas nela contidas.

7.7.1. Nao haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderéo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

8.2. O IBAM solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagédo digital.

8.3. Somente apés 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questBes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame;

8.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua folha de respostas
e o caderno de questdes personalizado;

8.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br, juntamente com a divulgacéo do gabarito.

9. O gabarito e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

10. A analise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVADO ou REPROVADO.
10.1. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados aprovados
para a préxima etapa, os candidatos que atenderem, simultaneamente, aos dois critérios a seguir:

a) Critério 01: nota minima exigida de 50 (cinquenta) pontos;

b) Critério 02: estiverem posicionados entre as 50 (cinquenta) maiores pontuagdes.
10.2. A nota de corte da Prova Objetiva sera publicada por ocasido da convocacdo dos candidatos
aprovados para o Teste de Aptidado Fisica.
10.3. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para a proxima
etapa do certame.
10.4. Os candidatos que nado atenderem, simultaneamente, as exigéncias descritas neste item seréo
considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.
10.4.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva serdo
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.
10.4.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo suficiente, de acordo com a alinea “b” — subitem
10.1, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, também serdo considerados
reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

11. A relacéo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
em ordem decrescente de nota.

12. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informa¢gBes ou se comunicando com outro candidato durante a

realizacéo da prova,

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, durante a realizacéo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instruces contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;



h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

IX — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. A realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica esta prevista para o dia 19 de agosto de 2012.
1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apés a publicacédo do edital
de convocagéo no Diario Oficial do Municipio.

2. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para o Teste de Aptidao Fisica, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.1. Os candidatos receberao como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscricéo.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagéo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacgao
do nado recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

3. O Teste de Aptidao Fisica sera realizada de acordo com as seguintes condi¢cdes:
3.1. Os candidatos deverdo portar no momento de realizacdo do Teste, atestado médico original com
expressa autorizacdo para a realizacdo dos esforcos fisicos exigidos, conforme explicitado no Anexo V
deste Edital.
3.2. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data ndo superior aos 10 (dez) dias anteriores a aplicacdo do Teste;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar as 03 (trés) provas fisicas

descritas no Anexo V deste Edital;

¢) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.
3.3. A ndo apresentacao do atestado médico, totalmente condizente com o item anterior, acarretara na
impossibilidade de realizagéo da etapa, ficando o candidato excluido do Concurso Publico.
3.4. Cabera a banca examinadora, responsavel por esta etapa do certame, a verificacdo e aceitacdo dos
atestados médicos.
3.5. O Anexo VI deste Edital apresenta um modelo sugerido de atestado médico a ser apresentado no
momento do Teste de Aptidao Fisica.

4. Ndo havera segunda chamada para esta etapa.
4.1. Os candidatos que nao puderem realizar o Teste de Aptiddo Fisica nos locais, datas e horarios
estabelecidos em edital de convocacao, estardo excluidos do Concurso Publico.

5. Sera obrigatério o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para a realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica, devendo ser: calca ou calgdo ou bermuda de ginastica, camiseta e ténis.

6. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério.
6.1. Para cada prova sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo por base a avaliagdo
efetuada, segundo padr6es minimos das atividades estabelecidas, discriminadas no Anexo V deste Edital.

7. A nota final do Teste de Aptidao Fisica sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nas 03
(trés) provas, aplicando-se a seguinte formula:
NTAF = (P1+P2+P3), onde:
3

NTAF = nota do Teste de Aptidao Fisica

P1 = nota obtida na prova 1 - flexdo de braco — 01 (um) minuto

P2 = nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal com os joelhos flexionados - 01 (um) minuto

P3 = nota obtida na prova 3 - corrida de 12 (doze) minutos

7.1. A NTAF somente serd calculada para os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos em cada uma das provas.

8. Nao havera segunda tentativa para a realizacéo de qualquer prova.

9. A analise a ser empreendida nesta etapa resultara no conceito de “aprovado” ou “reprovado”.

9.1. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em
cada uma das provas.

9.2. Ser& considerado reprovado, considerando-se eliminado do certame, o candidato que obtiver na média
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aritmética, nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou ainda, aquele candidato que obtiver nota zero ou nao
realizar uma ou mais provas.

10. Além das situacdes descritas no item 8 - Capitulo VIl sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) ndo apresentar o atestado médico, conforme estabelecido no item 3.1. e 3.2. deste capitulo;

b) n&o se apresentar com o traje adequado, conforme estabelecido no item 5 deste capitulo;

c) ausentar-se do local das provas sem a autorizacdo do fiscal,

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. O resultado desta etapa do certame sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas em
ordem alfabética.

X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica, conforme item 9 - Capitulo 1X, serdo listados em
ordem decrescente de notas, obtidas na referida etapa, e serdo convocados para a Avaliagao Psicolégica.

2. A Avaliacao Psicoldgica esta prevista para ser realizada no dia 16 de setembro de 2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apés a publicacdo do edital
de convocacéao no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

2.1.1. Nao havera segunda chamada e ndo sera permitida a realizacdo desta etapa do certame fora do
local, data e horério previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagdo oficial para a Avaliacdo Psicoldgica, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br.

3.1 Os candidatos receberdao, como complemento, informac8es através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscri¢éo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacao
do nado recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicolégicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos nimeros de inscricao
no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptiddes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo, constantes no Capitulo
Il deste Edital.

5.1. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicologica esta embasado na
descricao a seguir:

a) cooperacdo: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execucéo dos
trabalhos;

b) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

c) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os
problemas das pessoas; preocupagdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros,
dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

d) empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro, com vistas a entender suas atitudes,
interesses e necessidades;

e) equilibrio emocional: capacidade para administrar suas emocgdes, evitando agir impulsivamente
diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

f) flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no
ambiente de trabalho;

g) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes;

h) organizacdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as acdes de trabalho de forma a
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facilitar a execucéo das tarefas;

i) relacionamento interpessoal:  habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

6. A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacéo para a vida pessoal
e profissional do candidato.

7.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Nao sera aplicada nova Avaliacdo Psicologica, dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem relagcdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacao Psicol6gica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serédo listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos seréo listados pelos respectivos nimeros de inscricdo e estarao,
automaticamente, excluidos do certame.

XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a média aritmética simples das notas obtidas na Prova Obijetiva e no
Teste de Aptidéo Fisica, sendo:
NOTA FINAL = nota da Prova Objetiva + nota do Teste de Aptid&o Fisica
2

2. Os candidatos aprovados nas 03 (irés) etapas do Concurso Publico serdo classificados, segundo a
ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os
seguintes critérios:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27

do Estatuto do Idoso);

b) maior total de pontos no Teste de Aptiddo Fisica;

c) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) maior total de pontos nas questdes de Portugués.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);
b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do 1doso).
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacdes constantes do formulario de inscricédo.
4.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas,
o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.
Xl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacéo a cada etapa do certame.
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2. Os recursos e/ou solicitagéo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicologica deverao ser interpostos no
periodo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo de cada etapa no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
considerando-se como data para inicio da contagem do prazo, o primeiro dia Util seguinte a realizacéo e/ou
divulgacao da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme os itens 2 e 3 deste capitulo, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificages, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao,
conforme item 10 — Capitulo VIII.

6. N&o serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

8. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliacdo
Psicol6gica serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta por
escrito.

9. A banca examinadora do IBAM é a Unica instancia para recursos referentes as etapas do certame, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo seréo aceitos recursos adicionais.

10. Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

d) em formuléario diverso daquele disponibilizado no link préprio para a interposi¢céo dos recursos;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo
candidato;

h) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo e nas instruces
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

11. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise ou pedidos de revisao de recurso e
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alterac6es promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no
endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br.

14. As manifestacGes das bancas aos recursos interpostos estardo disponiveis aos candidatos no mesmo
link acessado para sua interposicdo até a data limite, estabelecida no Edital de decisdo de recursos.

15. A interposicao, de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

Xl — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
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1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagao, sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacao.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderecgo eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-
oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagédo
previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, nao havendo possibilidade de reconvocacédo neste certame.

Xl — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apés a homologacdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Coordenadoria Setorial de Salude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocédo a Saude do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especifico, sendo
avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e
anexos, genito-urinario, neurologico, enddcrino, cabeca/pescoco e 6rgaos do sentido. A critério
médico, poderao ser solicitados exames complementares e/ou avaliagbes especificas;

b) exames especificos de acuidade visual, RX de coluna total, avaliacdo cardiol6gica e vacinacéo
completa (BCG, Anti-tetdnica e Hepatite B).

3. A candidata que ndo puder realizar um ou mais exames, mencionados no item 2 deste capitulo, por
encontrar-se gestante na ocasiao da sua convocacdo para reunido de preenchimento de vagas, ira realiza-
los posteriormente.

3.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promogéo a Saude do Servidor, nos 45 (quarenta
e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior, significara a desisténcia da
candidata que sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificacfes da vaga oferecida somente serédo definidas pela Municipalidade no momento em que
a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as
necessidades especificas da Administragao.

4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promogédo a Saude do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacBes especializadas, sempre nos
6rgédos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes
casos, emitido parecer de avaliacao de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 N&o seréa aceita qualquer avaliagcdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocédo a Salde do
Servidor.

6. O candidato devera comparecer para 0 Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promoc¢éo a Salde do Servidor.

7. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem patologias visual, cardioldgica e
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osteomuscular ou quaisquer outras patologias gerais, que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, serd submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condicdes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Puablico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
c) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, 0s exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. Apés a reunido de preenchimento de vagas e a realizagcdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato devera acompanhar a publicagao de sua nomeacéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
gue podera ser acessado pela internet, no endereco eletrdbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

2.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nhomeacdo ou, se nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal
vigente.

3. Para efeitos de comprovacdo da documentacao exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no
orgao competente (Ministério da Educacao e Cultura — MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera perceber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através do endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeacgao, em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo de sua homologacao, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
comunicado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM se eximem de quaisquer despesas decorrentes de viagens,
estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste Concurso
Publico.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

7. Até a homologacédo do Concurso Publico , todas as convocacdes, os comunicados e 0s resultados
oficiais, referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no
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endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1. ApGs a homologacao , as convocacgdes, os comunicados e os resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente , no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet,
durante toda a validade do certame , no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicacdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail nao informado, e-mail incorreto ou néo
atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Campinas.

Campinas, 24 de maio de 2012

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - AGENTE DE DEFESA CIVIL - EDIT AL 006/2012

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data

Publicacdo do Edital

25, 28 e 29/05

Recebimento das Inscri¢cfes via internet

01/6 a 24/06

Recebimento das InscricBes dos isentos

01/6 a 04/06

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relacéo de inscricGes deferidas

e indeferidas de isentos 15/jun
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscri¢cao 15/06 a 24/06
Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢cao 25/jun
Divulgacédo, no endereco eletrénico do IBAM da lista geral dos candidatos inscritos 3/iul
com consulta do status do candidato ju
Publicacdo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), da convocac¢édo para a Prova .
o 10/jul
Objetiva
PROVA OBJETIVA 15/jul
Publicacdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 17/jul
Publicacao, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra 25/iul
os gabaritos + gabarito definitivo (pds-recursos) + notas em ordem alfabética J
Publicacdo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas 13/ado
+ Nota de corte por cargo + Convocacéo para Prova Pratica 9
PROVA PRATICA 19/ago
Publicacao, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da Prova Pratica 28/ago
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos 6/set
recebidos + Convocacéo para a Avaliacdo Psicolédgica
AVALIACAO PSICOLOGICA 16/set
Publicacdo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos de 26/set
aplicacdo da Avaliacao Psicoldgica + resultado da Avaliagédo Psicolégica
Publicacdo, em Diério Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos contra 8/out
os resultados da Avaliacdo Psicolégica + Classificacao Preliminar
Publicacao, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos contra 16/out
Classificacdo Preliminar + Classificac&o Final
HOMOLOGACAO 19/out

OBSERVACAO: As datas deste cronograma sio prevista s e poderdo sofrer alteracdes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas apdés a publicagd o do edital de convocagdo no Diario

Oficial do Municipio de Campinas.
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CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE DEFESA CIVIL
EDITAL N° 006/2012

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e
os documentos especificos para o cargo, sendo:

LISTA GERAL

= 01 foto 3x4 recente;

= Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

= Certiddo de Casamento;

= Certid&o de Obito (viavo);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

= Comprovante de endereco com o CEP;

= Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da ultima elei¢cdo ou Titulo de Eleitor com a
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

= Carteira de Identidade (R.G.);

= Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

= Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

= Comprovante de PIS ou PASEP;

= Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

= Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

= Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais nos quais tenha
residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido expedido no prazo
maximo de 06 (seis) meses;

= Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos
locais nos quais tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA: A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da
posse, sera entregue por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, apdés a homologacdo do
Concurso Publico.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da
posse) em razao da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE DEFESA CIVIL
EDITAL N° 006/2012

ANEXO Il

DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO AGENTE DE DEFESA CIVIL — EDITAL 00 6/2012

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
No INSCRI(;AO: CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
RG: CPF:

Solicito isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao referente ao Concurso Publico de Agente
de Defesa Civil — Edital 006/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V -
Das Inscricbes, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

01 copia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doagcdo de sangue, realizados no
periodo de 04 de dezembro de 2010 a 04 de junho de 2012 , conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informag8es e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia
de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme descrito no Capitulo V, no item 15 e seus subitens.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
25 de junho de 2012

Data: / /

Assinatura

FORMULARIO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS CRICAO NA CONDICAO
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CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE DEFESA CIVIL
EDITAL N° 006/2012

ANEXO Il A
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO AGENTE DE DEFESA CIVIL — EDITAL 00 6/2012

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - CANDIDATO COM DEFICIE NCIA

NOME:
Ne° INSCRI(;AO: CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL
RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial:

sim () Ndo ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessari a

Data: / /20

Assinatura;
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CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE DEFESA CIVIL
EDITAL N° 006/2012

ANEXO |V
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia hominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacgéo. Interpretacéo de texto.

MATEMATICA: Conceitos dos diferentes tipos de ndmeros: naturais, inteiros e racionais.
Procedimentos de calculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito. Diferentes unidades de
medidas: transformacdes e resolucdo de problemas. Estimativa e probabilidade. Leitura, interpretacéo e
construcdo de tabelas e gréaficos. Problemas envolvendo as quatro opera¢gdes fundamentais. Regra de
trés. Porcentagem: célculo e estimativa. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Informatica:

Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos. Area de trabalho. Area de
transferéncia. Manipulacdo de arquivos e pastas. Uso dos menus, programas e aplicativos. Interacao
com o conjunto de aplicativos. Processador de Textos Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos. Edicdo e formatacdo de textos: cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos e tabelas. Ortografia e gramatica. Controle de quebras de péaginas e
numeracdo de paginas. Legenda e indices. Localizar e substituir. Insercdo de objetos. Campos
predefinidos. Caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas. Conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos. Elaboracdo de tabelas e graficos. Uso de férmulas, funcdes e
macros. Impressao Insercdo de objetos. Campos predefinidos. Controle de quebra de paginas e
numeracdo de paginas Obtencéo de dados externos. Critérios de classificacdo. Internet: Navegacéao.
Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressdo de paginas. Intranet. Uso de redes.
Seguranca. Correio eletrbnico: preparo de mensagens. Anexacdo de arquivos. Cdpias. Conceitos
bésicos: Hardware e Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 12.340/10 (disp6e sobre o Sistema Nacional de
Defesa Civil). Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Provisoria n® 494 de 2 de julho de
2010). Lei Municipal n° 14.172/11 (dispde sobre a criacdo do sistema de alerta contra enchentes -
SAEN - no Municipio de Campinas e da outras providéncias). Decreto n° 16.706/09 (dispde sobre
implantacédo da rede de alerta de desastres do Sistema Municipal de Defesa Civil de Campinas e da
outras providéncias). Conceito de territorializagcdo, micro-area e area de abrangéncia.
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ANEXO V
Teste de Aptidao Fisica

PROVA 1 - FLEXAO DE BRACO — 01 (um) minuto

MASCULINO: Flexdo e extensédo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. O objetivo do teste é verificar o
numero de repeti¢es corretas que o candidato é capaz de executar em 01 (um) minuto.

O candidato se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as mdos um pouco maior que a
largura biacromial, pernas estendidas e unidas, com as pontas dos pés tocando o solo. A voz de comando "ATENCAO,
COMECAR", o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 05 (cinco) centimetros do solo,
nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das méos, devendo em
seguida, estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a uma nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso de haver contato dos joelhos, quadris
ou térax com o solo, durante sua execugao, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticGes corretas
executadas até aquele momento. Ao terminar o tempo, o avaliador interrompera a execugdo com a palavra “CESSOU”.
A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco, durante a fase de flexdo de cotovelos, fica a critério do
candidato.

MASCULINO
Numero de flexdes Pontos
De0Oal4 Eliminado
De 15a18 50
De 19 a 22 60
De 23 a 26 70
De 27 a 30 80
De 31 a 34 90

Igual ou superiora 35 100

FEMININO: Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. O objetivo do teste é verificar o nimero
de repeticBes corretas que a candidata é capaz de executar em 01 (um) minuto.

A candidata se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas e joelhos apoiados
no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos, com abertura entre as maos um pouco maior que
a largura biacromial, pernas flexionadas e unidas e joelhos apoiados no chdo. A voz de comando "POSICAO
COMECAR", a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 05 (cinco) centimetros do solo,
ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos e os joelhos, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a uma nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo
(exceto as palmas das méos e os joelhos), com o solo, durante sua execucao, ou ainda a elevacéo ou abaixamento dos
quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento. Durante eventuais interrupgSes do ritmo de execucdo, a
candidata devera permanecer na posigdo inicial, com bracos estendidos. Ao terminar o tempo o avaliador interrompera
a execucdo com a palavra “CESSOU”. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

FEMININO
Numero de flexdes Pontos
De0Oal2 Eliminado
De 13 al6 50
De 17 a 20 60
De 21 a?24 70
De 25 a 28 80
De 29 a 32 90

Igual ou superiora 33 100

PROVA 2 - FLEXAO ABDOMINAL COM OS JOELHOS FLEXIONA DOS — 01 (um) minuto

Resisténcia abdominal (ambos os sexos)

O candidato se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo. A prova sera iniciada com as palavras: “ATENCAO,
POSICAO, COMECAR”. Através de contracdo da musculatura abdominal, o candidato adotara a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bragos sejam

22



levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos,
durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna a posi¢éo inicial, até que toque o solo com as méos, completando
um movimento, quando entéo poderéa dar inicio & execugdo de novo movimento. Quando encerrar o tempo, o avaliador
interrompera a execugéo com a palavra “CESSOU”.

MASCULINO FEMININO
Numero de flexdes Pontos Numero de flexdes Pontos
De 0a?20 Eliminado De0Oal4 Eliminado
De 21 a24 50 De 15a 18 50
De 25 a 28 60 De 19 a 22 60
De 29 a 32 70 De 23 a 26 70
De 33 a 36 80 De 27 a 30 80
De 37 a 40 90 De 31 a34 90

Igual ou superior a 41 100 Igual ou superior a 35 100

PROVA 3 — CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

Consiste em, num determinado tempo, anotar o ndmero de metros percorridos pelo candidato. O
candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. A prova sera iniciada com as
palavras: “ATENCAO, POSICAO, COMECAR” e o avaliador acionard o crondmetro. O teste deverd ser
realizado em 12 (doze) minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a
sua realizacdo. Faltando 02 (dois) minutos para o encerramento do teste, sera emitido um sinal de aviso a
todos os candidatos. Apés 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em
que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero a 1.700m Eliminado De zero a 1.300m Eliminado

De 1.701m a 1.900m 50 De 1.301m a 1.500m 50
De 1.901m a 2.100m 60 De 1.501m a 1.700m 60
De 2.101m a 2.300m 70 De 1.701m a 1.900m 70
De 2.301m a 2.500m 80 De 1.901m a 2.100m 80
De 2.501m a 2.700m 90 De 2.101m a 2.300m 90

Igual ou superior a 2.701m 100 Igual ou superior a 2.301m 100
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ANEXO VI
Modelo Sugerido de Atestado Médico

ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) , portador do RG

n° esta APTO(A) a realizar, sem restri¢cdes, as 03 (trés) provas descritas no Anexo V do

Edital 006/2012 — Agente de Defesa Civil, da Prefeitura Municipal de Campinas, sendo:
PROVA 1 — flexdo de braco - 01 (um) minuto
PROVA 2 — flexdo abdominal com os joelhos flexionados - 01 (um) minuto

PROVA 3 - corrida de 12 (doze) minutos

Data: / /

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(assinatura e carimbo do médico)
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